
                                              
 

      In slechts 8 stappen kies je voor een BBL-medewerker. 
 

     Samen leiden we jouw eigen mensen op, mét subsidie. Makkelijk & snel!  

 

  1. Vraag de Erkenning ‘Erkend Leerbedrijf’ aan via www.s-bb.nl. 

 

  2. Meld je aan als lid van de Vereniging Antroposofische Kinderopvang. 

 

  3. Meld je medewerker aan voor de opleiding bij de School-vAK. 

 

  4. Sluit een BBL-arbeidsovereenkomst met je (nieuwe) medewerker,    

  minimaal 610 uur per jaar, zodat je aanspraak kan maken op subsidie. 

 

  5. Maak samen een individueel opleidingsplan en bepaal de  

  inzetbaarheid, doelen en evaluatiemomenten van je BBL medewerker. 

 

  6. Hou een file bij met alle evaluties, bijstellingen, praktijkovereenkomst  

  (komt vanuit het ROC Midden Nederland). 

 

  7. Gefeliciteerd! Jouw BBL-student kan starten bij jou & de School-vAK! 

 

  8. Vraag via RVO.nl jaarlijks (vanaf juni) per student max. € 2.700,-  

  subsidie Praktijkleren terug.  

 

  Toch nog vragen over de BBL-opleiding?  

 

  Bekijk dan hier de speciale BBL Themapagina op de website van de  

  School-vAK. In zeven korte filmpjes praten wij u bij.     

 

                       

                                            

https://erkenningsaanvraag-mijn.s-bb.nl/Quickscan/Waarom/Index/011782cb-0768-46ad-904b-4bc4e5dc7b80
https://antroposofische-kinderopvang.nl/lid-worden.html
https://school-vak.nl/contact/aanmelden-student/
https://werkgeverslijn.nl/wp-content/uploads/2016/10/Model-BBL-arbeidsovereenkomst-versie-3-8-2017.pdf
https://www.veranderingenkinderopvang.nl/documenten/vragen-en-antwoorden/waar-kan-ik-de-uitwerking-van-het-opleidingsplan-vinden
https://mijn.rvo.nl/praktijkleren
https://school-vak.nl/de-school-2/wat-is-een-bbl/
https://school-vak.nl/de-school-2/wat-is-een-bbl/

